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BANDO DI RECLUTAMENTO PER ESPERTI (linea A)

P.N.R.R. MISSIONE 4 INVESTIMENTO 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” AZIONI
DI POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE E STEM (D.M.65/2023)

[l/La sottoscrit

NOME E COGNOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

INDIRIZZO DI RESIDENZA

NUMERO DI TELEFONO

INDIRIZZO MAIL

NOME E COGNOME

PEC

PERCORSI DI ORIENTAMENTO PER | QUALI SI PRESENTA CANDIDATURA (max 2)

LINEA DI INTERVENTO

CODICE PERCORSO

in qualita di:

1 Personale interno all’lstituzione scolastica
] Personale di altre Istituzioni scolastiche
] Personale di altre Amministrazioni

1 Soggetto esterno


mailto:bnic86000n@istruzione.it
mailto:bnic86000n@pec.istruzione.it

ALLEGATO A
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO.

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo
le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R., il sottoscritto dichiara sotto la
propria responsabilita:

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione;

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di

cittadinanza di Stati non membri dell’'Unione europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti

che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non trovarsi in posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;

non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso dei requisiti di accesso, previsti dal bando di selezione, come

specificato nell’'allegato curriculum;

di impegnarsi a svolgere la propria attivita senza riserve come previsto dall’art.3 del

bando di riferimento;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente

eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento

dell'incarico;

di essere impegnato/non impegnato in altre attivita di formazione nell’ambito di

progetti PON. Se impegnato specificare dove e per quante ore

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio
dell'incarico;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’'Istruzione e del merito;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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TITOLI DI STUDIO

1. Possesso di laurea specifica

Acura
dell’aspirante

Riservato all’lC
“S.Angelo a Sasso”

Laurea specifica MAGISTRALE O
SPECIALISTICA

. punti
conseguita presso
nell'a.a.. con votazione /110
Laurea specifica TRIENNALE in
conseguita presso punti
nell’'a.a.. con votazione /110
2. Possesso di titoli o certificazioni specifici afferenti la tipologia di A cura Riservato all’lC

intervento

dell’aspirante

“S.Angelo a Sasso”

Madrelingua (solo per linea di intervento B oppure LINEA A:
APS8- APS9-APS10-APS11)

punti

Certificazione linguistica C2 di enti accreditati (solo per linea di
intervento B oppure LINEA A: APS8- APS9-APS10-APS11)
conseguita presso

nell'a.a..

punti

Certificazione linguistica C1 di enti accreditati (solo per linea di
intervento B oppure LINEA A: APS8- APS9-APS10-APS11)
conseguita presso

nell’a.a

punti

Corso di perfezionamento o di aggiornamento in disciplina specifica in

conseguito presso

nell’a.a..

punti

Corso di perfezionamento o di aggiornamento in disciplina affine

conseguito presso

nell’a.a..

punti

Master annuale in disciplina specifica

conseguito presso

nell’a.a..

punti

Master annuale in disciplina affine

conseguito presso

nell’a.a..

punti

Certificazione attestante competenze e/o abilita particolari

conseguita presso

nell’a.a..

punti

3. Pubblicazioni

Acura
dell’aspirante

Riservato all’lC
“S.Angelo a Sasso”

Autore libri attinenti all’area specifica

punti

Autore libri attinenti area analoga

punti
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Autore articoli attinenti all’area specifica
punti
Autore articoli attinenti area analoga
punti
Autore di dispense, opuscoli, prodotti multimediali attinenti all’area
ifi .
specifica punti
L . . Acura Riservato all’'IC
4. Abilitazioni e Specializzazioni dellaspirante “S.Angelo a Sasso”
Per ogni abilitazione oltre a quella per la quale si insegna
punti

Allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato Europeo;

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma
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